
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych składanych w dokumentach aplikacyjnych  
w procesie rekrutacji na stanowisko podane w ogłoszeniu jest Straż Miejska Miasta Krakowa  
z siedzibą w Krakowie (31-416), przy ul. Dobrego Pasterza 116 reprezentowana przez            
Komendanta Straży Miejskiej Miasta Krakowa .  

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować  
we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania  
z praw związanych z przetwarzaniem danych, poprzez przesłanie korespondencji na adres:  
e-mail iod@strazmiejska.krakow.pl, lub siedziby Administratora.  

3. Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,  
na podstawie: 
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy, art. 12 ust. 2 ustawy  

o pracownikach samorządowych oraz art. 6 ust. 1 lit b RODO w celu przeprowadzenia              
procesu rekrutacji i wyłonienia kandydata do zawarcia umowy o pracę.  

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dane niewymagane przepisami prawa, przekazane przez              
Panią/Pana w dostarczonych dokumentach, będą przetwarzane na podstawie zgody,  
za jaką zostanie potraktowane ich przekazanie,  

c) art. 6 ust. 1 lit f RODO – dane zgromadzone w trakcie procesu rekrutacji – w celu obrony                  
przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzenia ewentualnych roszczeń.  

4. W zakresie informacji wskazanych w ogłoszeniu jako niezbędne, zgodnie z Kodeksem Pracy,            
ustawą o pracownikach samorządowych - podanie danych jest obowiązkowe i niezbędne do            
udziału w procesie rekrutacji.  
Podanie danych innych niż wskazane w ogłoszeniu jako wymagane, nie ma wpływu na proces              
rekrutacji i nie jest niezbędne.  

5. Zgodę na przetwarzanie danych osobowych można wycofać w dowolnym momencie bez           
wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce przed jej wycofaniem. 

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty, które uprawnione          
są do ich otrzymania na mocy przepisów prawa. Ponadto Pani/Pana dane mogą być             
udostępnione firmom, z którymi Administrator zawarł stosowne umowy powierzenia         
przetwarzania danych w zakresie usług serwisowych, hostingowych.  

7. Dane osobowe zgromadzone w dostarczonych przez Panią/Pana dokumentach będą         
przechowywane przez okres 14 dni, dane kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni,           
zwracane są kandydatom na ich wniosek w tym okresie, w razie ich nieodebrania, po tym               
okresie będą trwale niszczone.  

8. Posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, sprostowania          
(poprawiania) oraz ograniczenia przetwarzania, a także przenoszenia danych (jeżeli         
przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany). Przysługuje Pani/Panu także prawo          
do sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze             
przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku           
prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania. Przysługuje          
Pani/Panu także prawo usunięcia danych jeżeli były przetwarzane w oparciu o Pani/Pana            
zgodę.  

9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora         
przetwarzanie Pani/Pana danych do Prezesa UODO z siedzibą w Warszawie (00-193) przy  
ul. Stawki 2 (uodo.gov.pl). 

 
 

 

............................................................ 
                      /podpis kandydata/ 


