Zalacznik Nr 3 do Instrukcji

w sprawie zasad przeprowadzania naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
w Strazy Miejskiej Miasta Krakowa

KWESTIONARIUSZ PERSONALNY KANDYDATA

| STANOWISKO |

I. INFORMACJE OSOBOWE

Imie

Nazwisko

Dane kontaktowe oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw kodeksu

Data urodzenia

II. STOSUNEK DO SLUZBY WOJSKOWEJ * — dotyczy mezczyzn

Poda¢, czy kandydat ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, czyli posiada przeniesienie do rezerwy

III. OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Poda¢, czy kandydat:

- zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umys$lnie popetnione
przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe*,

- zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe**.

IV. OSWIADCZENIE O POSIADANIU OBYWATELSTWA POLSKIEGO ORAZ
ZDOLNOSCI PRAWNEJ

Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.

V. WYKSZTALCENIE

Nazwa szkoty, uczelni, studiéw podyplomowych. Data ukofczenia, specjalnos¢, tytut naukowy/zawodowy.




VL.  UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

Prosze¢ dokona¢ samooceny wpisujac odpowiednig cyfr¢ oznaczajaca stopien opanowania danej umiejg¢tnosci:
0-nie mam, 1-minimalmna, 2-podstawowa, 3-srednia, 4-dobra, 5-bardzo dobra.

Umiejetno$¢ obstugi komputera

Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych

Znajomos$¢ jezykow obcych. Prosze poda¢ jakie oraz w jakim stopniu?

VII. DOTYCHCZASOWY PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Lp. Nazwa zaktadu pracy Okres zatrudnienia




VIII. PREFERENCJE I OCZEKIWANIA

Jakie s Pana/Pani plany zawodowe na najblizsze pig¢ lat?

Jaki charakter pracy Panu/Pani najbardziej odpowiada?

Prosz¢ wymieni¢ swoje mocne strony:

Prosz¢ wymieni¢ swoje stabe strony:

Prosze opisa¢, czym zajmowat si¢ Pan/Pani w ostatniej pracy:

Prosze opisa¢ najwyzej cenione zdaniem Pana/Pani cechy u przetozonego:

Jak pojmuje Pan/Pani pojecie wspotpraca?

Co zdaniem Pan/Pani motywuje pracownika do efektywnego dziatania?

Co uznaltby Pan/Pani za swdj dotychczasowy sukces i porazke?

Co uwaza Pan/Pani za najwazniejsze w pracy?




Oswiadczam, ze podane dane sg zgodne z prawdg.

/miejscowo$¢, data i podpis kandydata/

Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Niniejszym wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Niniejszym o$§wiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:
1. Administrator danych osobowych.
Administratorem moich danych osobowych jest pracodawca tj. Straz Miejska Miasta Krakowa z siedziba
w Krakowie, adres: ul. Dobrego Pasterza 116, 31-416 Krakow.
2. Inspektor ochrony danych (I0OD).
Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (zwanego dalej ,,IOD”). Jest
to osoba, z ktéra mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych. Z IOD mozna kontaktowa¢ si¢
w nastepujacy sposOb: e-mail iod.strazmiejska.krakow.pl, listownie — kierujagc wystgpienie na adres
Administratora danych osobowych.
3. Cel przetwarzania.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko wskazane
w ogloszeniu, w tym w celu oceny kwalifikacji do pracy oraz spetnienia warunkéw, w szczegdlnosci
warunkéw ustawowych, niezbgdnych do podjecia pracy na ww. stanowisku w zakresie wskazanym
w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy oraz art. 24 ustawy o strazach gminnych (imi¢ i nazwisko, data urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
korzystanie z pelni praw publicznych, obywatelstwo, dane o niekaralnos$ci, stosunek do stuzby wojskowej),
by mozliwe byto podj¢cie wszystkich krokéw niezbednych do zawarcia umowy o prace, a takze spelnienia
obowigzkdw prawnych cigzacych na administratorze, jako przysztym pracodawcy. W tym samym celu beda
przetwarzane réwniez inne dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych, ktére wykraczaja poza
zakres wskazany w poprzedzajacym zdaniu.
Podczas procedury naboru moze zosta¢ Pani/Pan poproszona/y o przedstawienie dodatkowych informacji
(np. podczas rozmowy kwalifikacyjnej), rozwigzanie réznego rodzaju testéw predyspozycji lub wiedzy
ogo6lnej/specjalistycznej oraz o poddanie si¢ ocenie zdolnosci fizycznej, w celu weryfikacji Pani/Pana
kwalifikacji na dane stanowisko i spetnienia warunkéw ustawowych.
4. Podstawa prawna przetwarzania.
Dane osobowe, w zakresie wskazanym w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy oraz art. 24 ustawy o strazach
gminnych (imi¢ i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, korzystanie z peini praw publicznych, obywatelstwo, dane
o niekaralno$ci, stosunek do stuzby wojskowej), przetwarzane beda z uwagi na konieczno§¢ wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, natomiast w pozostalym zakresie bedg przetwarzane
na podstawie Pani/Pana zgody. W przypadku, gdy zostanie Pani/Pan zaproszony do dalszego etapu
rekrutacji i przekazane zostang dodatkowe informacje (np. podczas rozmowy kwalifikacyjnej), a takze
zostang przeprowadzone testy predyspozycji lub wiedzy ogélnej/specjalistycznej Pani/Pana lub ocena
zdolnosci fizycznej dane beda przetwarzane z uwagi na uzasadniony interes Administratora. W zakresie
tych danych Administrator ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejg¢tnosci
i zdolnosci, gdyz jest to niezbgdne do oceny, czy Kandydat jest odpowiednig osoba na stanowisko, w tym
spelnia warunki ustawowe, na ktére prowadzony jest nabdr. Podstawa przetwarzania danych osobowych
pozyskanych przez Administratora w wyniku przeprowadzenia badan lekarskich lub testow
psychologicznych jest konieczno$¢ wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze.
5. Okres przechowywania danych osobowych.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres trzech lat od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP
lub do dnia cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
6. Odbiorcy danych.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy Administratora oraz cztonkowie
Komisji Rekrutacyjnej. Dane osobowe moga by¢ udostepniane takze podmiotom zewng¢trznym zajmujacym



si¢ obstuga prawng lub informatyczng Administratora, a takze podmiotom, ktéorym Administrator powierzy
przetwarzanie danych osobowych.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania
jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu Administratora posiada Pani/Pan prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych. W zakresie w jakim podstawa przetwarzania
danych osobowych jest zgoda posiadam Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub z IOD, korzystajac
ze wskazanych powyzej danych kontaktowych.

8. Wymoég podania danych osobowych.

Podanie danych osobowych w Kwestionariuszu Personalnym Kandydata w zakresie wskazanym w art. 22"
§ 1 Kodeksu Pracy oraz art. 24 ustawy o strazach gminnych (imi¢ i nazwisko, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
korzystanie z pelni praw publicznych, dane o niekaralno$ci, obywatelstwo, stosunek do stuzby wojskowe;j)
jest dobrowolne, jednakze konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
uczestniczenia w procedurze naboru. Podanie danych wykraczajacych poza zakres, o ktéorym mowa w zd. 1,
a takze dodatkowych informacji lub poddanie si¢ réznego rodzaju testom lub ocenie zdolnosci fizycznej jest
rOwniez dobrowolne, jednakze brak podania danych lub odmowa przeprowadzenia testow lub poddania si¢
ocenie zdolnos$ci fizycznej skutkuje niemozliwoscia przejScia do kolejnych etapéw rekrutacji podczas
naboru. Poddanie si¢ badaniom lekarskim lub testom psychologicznym jest wymogiem ustawowym.
Odmowa poddania si¢ badaniom lekarskim lub testom psychologicznym uniemozliwia udzial w naborze
i skutkuje zakonczeniem procedury naboru.

9. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym przez profilowanie.

/podpis kandydata/

Informacje uzupelniajace:

1.

2.

*
k3k

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej podlegaja dane osobowe o0s6b wybranych do zatrudnienia w wyniku
przeprowadzonego naboru.

Dokumenty osé6b, ktére nie zostaty zatrudnione, zgromadzone w procesie naboru mozna odebra¢ osobiscie
w Referacie Kadr w terminie trzech miesigcy od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

dot. kandydatéw na straznika miejskiego
dot. kandydatéw na pozostale stanowiska



