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Rekrutacja na stanowisko Kierownika Referatu Monitoringu Wizyjnego
w Wydziale Dowodzenia

2018-09-11

Komendant Strazy Miejskiej Miasta Krakowa ogtasza nabér Nr 7/2018 na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Referatu Monitoringu Wizyjnego w Wydziale Dowodzenia Strazy Miejskiej Miasta
Krakowa.

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- ukonczone 18 lat,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- wyksztatcenie wyzsze,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Referatu,

- niekaralnos$¢ sadowa za $Scigane z oskarzenia publicznego i umysine popetnione przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe,

- 5 |lata stazu pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

- ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikdw gminnych/miejskich,

- znajomos¢ aktdéw prawnych regulujgcych dziatalnos¢ strazy miejskich,

- umiejetnos¢ w zakresie: zarzadzania personelem, zarzadzania jakoscig realizowanych zadan,
wprowadzania zmian, rozdzielania zadan, wyznaczania priorytetéw i koordynacji dziatah
pracownikéw, myslenia strategicznego, planowania i analizowania pracy referatu,
organizowania wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi zakresie realizowanych zadan,
szybkiego podejmowania decyzji,

- umiejetnosci pracy z bazami danych,

- dyspozycyjnosc¢,

- odpowiedzialnosg,
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- odpornos¢ na stres.

3. Zakres obowigzkdéw:

- organizacja procesu pracy podlegtej komérki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
potrzebami spotecznosci lokalnej,

- nadzér i kontrola nad pracg podlegtej komérki organizacyjnej i pracownikami,
- tworzenie dokumentacji zwigzanej z pracg Referatu,
- sporzadzanie analiz i sprawozdah statystycznych z dziatalnosci komorki,

- nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia aplikacji Ksigzka Interwencji w zakresie
wykorzystywanym przez komoérke,

- administrowanie komdrka organizacyjng w ramach posiadanych upowaznien.

4. Warunki pracy i ptacy:

- teren miasta Krakowa,

- pierwsza umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy,

- 8 lub 12 godzin dziennie w rwnowaznym systemie czasu pracy,
- praca na lll zmiany,

- przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 3500 zt,- do 6800zt ,
- dodatek funkcyjny w wysokosci do 1320 ztotych,

- dodatek za staz pracy,

- premia regulaminowa.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w
miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru:



=“= Magiczny

=|“ Krakow

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajgcym
ogtoszenie naboru nie przekracza 6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

-CV,

- kwestionariusz personalny kandydata,

- dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie, oryginaty do wgladu),
- dokumenty poswiadczajgce staz pracy (kserokopie, oryginaty do wgladu),

- oSwiadczenie wiasne kandydata o niekaralnosci.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Oferty prosimy sktadac osobiscie

Straz Miejska Miasta Krakowa

ul. Dobrego Pasterza 116

31 - 416 Krakéw

w terminie od 5 wrzesdnia 2018 r. do 17 wrzesnia 2018 r. do godz. 12.00
Szczegdbtowe informacje sg dostepne w Referacie Kadr, tel. 12 68 82 202.

Pod wskazanym wyzej adresem kandydaci otrzymujg petng informacje na temat naboru oraz
kwestionariusz personalny kandydata.
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