=“= Magiczny

=|“ Krakow

Rekrutacja na stanowisko pomochnicze i obstugi operatora sprzetu
audiowizualnego w Referacie Monitoringu Wizyjnego

2018-09-06

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- ukonczone 18 lat,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- wyksztatcenie zasadnicze,

- 2 lata stazu pracy,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku operatora sprzetu audiowizualnego.

2. Wymagania dodatkowe:

- wyksztatcenie Srednie,

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- umiejetnos$¢ obstugi urzadzen rejestrujgcych obraz i dzwiek - monitoring,
- umiejetnos¢ obstugi urzadzen informatycznych,
- samodzielnos,

- dyspozycyjnos¢,

- dobra organizacja pracy,

- kreatywnos¢,

- sumiennos¢,

- otwartos¢,

- znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu:

1. ustawy o strazach gminnych,

2. kodeksu wykroczen

3. ustawy o dostepie do informacji publicznej,

4. ochrony danych osobowych.

3. Zakres obowigzkéw:

- obserwacja rejonu objetego zasiegiem kamer monitorujgcych, w celu ujawniania
przestepstw, wykroczen i innych nieprawidtowosci;

- przekazywanie informacji w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci patrolom w terenie i
innymi podmiotom celem szybkiego i skutecznego ich wyeliminowania;

- prowadzenie ksigzki interwencji monitoringu - odnotowywanie stwierdzonych zdarzen,
sposobu ich zatatwienia itd.;

- odtwarzanie i przeglad zarejestrowanych obrazéw zdarzeh w miejscach publicznych;

- natychmiastowe zgtaszanie pojawiajgcych sie awarii i usterek celem ich likwidacji;

- sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig komérki;

- wspotpraca z innymi komérkami Strazy Miejskiej Miasta Krakowa w zakresie realizowanych
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przez Referat zadan;
- realizacja innych zadah zleconych przez przetozonych

4. Warunki pracy i ptacy:

- teren miasta Krakowa,

- pierwsza umowa o prace na czas okreslony 3 miesieczny,

- 8 lub 12 godzin dziennie w réwnowaznym systemie czasu pracy,
- praca na lll zmiany,

- przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,

- wynagrodzenie zasadnicze od 2 800zt do 3 500zt ,

- dodatek za staz pracy,

- premia regulaminowa.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w
miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru:
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajgcym ogtoszenie naboru nie przekracza 6% w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

- Qv

- kwestionariusz personalny kandydata,

- dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie, oryginaty do wgladu),
- dokumenty poswiadczajgce staz pracy (kserokopie, oryginaty do wgladu),

Oferty prosimy sktadac osobiscie do 12 wrzesnia 2018 r. do godz. 12.00

Straz Miejska Miasta Krakowa
ul. Dobrego Pasterza 116
31 - 416 Krakéw

Szczegobtowe informacje sg dostepne w Referacie Kadr, tel. 12 68 82 202.
Pod wskazanym wyzej adresem kandydaci otrzymujg petng informacje na temat naboru oraz
kwestionariusz personalny kandydata.
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