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Rekrutacja na stanowisko: Inspektor w Wydziale Prawnym i Kontroli
Wewnetrznej

2021-06-01

Komendant Strazy Miejskiej Miasta Krakowa poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:
inspektor.

1. Wymagania formalne
- obywatelstwo polskie,
- wyksztatcenie wyzsze i 1 rok stazu pracy lub Srednie i 3 lata stazu pracy,

- spetnienie wymagan art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
okreslonych dla stanowisk urzedniczych.

2. Wymagania dodatkowe

- wyksztatcenie wyzsze kierunek: prawo, administracja (jednolite studia magisterskie, studia
drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw ustawy o szkolnictwie wyzszym),

- co najmniej 3 - letni staz pracy w jednostkach administracyjnych samorzadu terytorialnego lub
roczne doswiadczenie w pracy w kancelarii prawnej,

- samodzielnos¢

- kreatywnos¢,

- dyspozycyjnos¢,

- zdolnosci analityczne,

- dobra organizacja pracy,
- starannos¢,

- doktadnosg¢,

- znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu
terytorialnego,

- znajomos¢ zasad techniki prawodawczej,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z realizacjg czynnosci w ramach prowadzonych kontroli
wewnetrznych,

- znajomos< przepiséw prawa z zakresu: Kodeksu wykroczen, Kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia, Kodeksu karnego, Kodeksu postepowania karnego, Kodeksu
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postepowania administracyjnego, ustawy o strazach gminnych, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustaw pokrewnych, przepisdw wykonawczych, przepisow dotyczgcych
samorzgdu terytorialnego, znajomos¢ struktury organizacyjnej Strazy Miejskiej Miasta Krakowa.
3. Zakres obowigzkéw

Realizacja zadan dotyczacych w szczegdélnosci: redagowania pism, opracowywania stanowisk;
przygotowywania, w zakresie zleconym, projektéw aktéw wewnetrznych regulujgcych
funkcjonowanie jednostki; analizowania, weryfikowania i opracowywania w zakresie zleconym
zmian w obowigzujgcych przepisach; prowadzenia zleconych kontroli wewnetrznych i
postepowan skargowych/wyjasniajacych oraz opracowywania dokumentacji z tym zwigzanej;
realizacja innych zadan zleconych.

4. Warunki pracy i ptacy:

- teren miasta Krakowa,

- pierwsza umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy,

- 8 lub 12 godzin dziennie w rownowaznym systemie czasu pracy,

- praca na | zmiane,

- przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3 800 zt. brutto,

- dodatek za staz pracy,

- premia regulaminowa (po przepracowaniu trzech miesiecy).

5. Wymagane dokumenty:

-CQV,

- kwestionariusz personalny kandydata,

- dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie, oryginaty do wgladu),

- dokumenty poswiadczajgce staz pracy (kserokopie, oryginaty do wgladu).

6. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w
miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru:

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajacym
ogtoszenie naboru nie przekracza 6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.
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7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Aplikacje mozna sktadacd osobiscie lub za posrednictwem poczty pod adresem:
Straz Miejska Miasta Krakowa

ul. Dobrego Pasterza 116

31-416 Krakow

oraz w formie elektronicznej na adres: kadry@strazmiejska.krakow.pl

w terminie od dnia 29 kwietnia 2021 r. do dnia 11 czerwca 2021 r. do godz. 12,00

Dla zachowania terminu decydujgca jest data doreczenia dokumentéw do Strazy Miejskiej
Miasta Krakowa.

Szczegdtowe informacje sg dostepne w Referacie Kadr, tel. 12 68 82 205.

Pod wskazanym wyzej adresem kandydaci otrzymujg petng informacje na temat naboru oraz
kwestionariusz personalny kandydata.
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