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Kryteria oceny sprawnosci fizycznej

2017-11-05

Zasady przeprowadzania
oceny sprawnosci fizycznej dla kandydatéow na wolne stanowiska urzednicze
w Strazy Miejskiej Miasta Krakowa

§1

1. Ocena sprawnosci fizycznej ma na celu okreslenie poziomu sprawnosci fizycznej oraz cech
motorycznych kandydata pozgdanych na stanowisku objetym procedurg naboru.

2. Oceny sprawnosci fizycznej kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Strazy Miejskiej Miasta
Krakowa dokonuje osoba uprawniona, wskazana przez Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej,
posiadajaca odpowiednia wiedze i umiejetnosci, zwana dalej przeprowadzajgcym.

§2

Ocena sprawnosci fizycznej przeprowadzana jest w jednym dniu, po uzyskaniu z poprzedzajacego
etapu tj. testu wiedzy ogdlnej/specjalistycznej co najmniej 1 punku.

§3

1. Ocena sprawnosci fizycznej przeprowadzana jest w formie testu sprawnosci fizycznej sktadajgcego
sie z préb czynnosciowych okreslajgcych aktualny poziom nizej wymienionych cech motorycznych:

1) sita,

2) zwinnos¢, koordynacja ruchowa,
3) szybkos¢,

4) wytrzymatosc,

5) moc.

2. Przeprowadzajacy opracowuje i przedstawia Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej do
zatwierdzenia ,,Zestaw préb czynnosciowych” wraz z tabelami (normami) wynikdéw i ich punktacja.

3. Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony, jezeli kandydat wykona poprawnie wszystkie
¢wiczenia sktadajgce sie na test sprawnosci fizycznej, zgodnie z okreslonymi zasadami i po uzyskaniu
minimalnej normy punktowe;j.

§4

1. Do testu sprawnosci fizycznej moze przystapi¢ kandydat posiadajacy aktualne zaswiadczenie
lekarskie dopuszczajgce do testu sprawnosci fizycznej, wydane nie wczesniej niz miesigc przed
przystapieniem do testu.

2. Koszty zwigzane z uzyskaniem stosownego zaswiadczenia lekarskiego ponosi kandydat do pracy w
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Strazy Miejskiej Miasta Krakowa.
§5

1. Kandydat przed przystapieniem do testu sprawnosci ma prawo zapoznac sie z opisem
wykonywanych préb.

2. Kandydat przystepuje do testu sprawnosci fizycznej w stroju i obuwiu sportowym lub boso po
indywidualnej rozgrzewce.

§6

1. Oceny poziomu sprawnosci kandydata dokonuje sie na podstawie wynikéw uzyskanych w prébach
czynnosciowych. Uzyskane wyniki, takie jak: ilos¢ powtdrzen, odlegtos¢ lub czas, przeliczane sg na
punkty.

2. Oceny poziomu sprawnosci fizycznej kandydatéw dokonuje sie z uwzglednieniem kryterium pfci.

§7

Ocena sprawnosci fizycznej dokonywana jest w skali punktowej okreslonej w § 12 ust. 1 Instrukcji w
sprawie zasad przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Strazy
Miejskiej Miasta Krakowa.*

* - Skala punktowa okreslona w § 12 ust. 1 Instrukcji w sprawie zasad przeprowadzania naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej Miasta Krakowa:

3 pkt - spetnia oczekiwania w stopniu bardzo dobrym,

2 pkt - spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,

1 pkt - spetnia oczekiwania w stopniu dostatecznym,

0 pkt - nie spetnia oczekiwan.



